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KATA PENGANTAR

Mengma.l.lkan pujl syukur ke hadirat Tuhan yang maha kuasa, atas limpahan rahmat dan karunia
sehingga dapat selesai dan terbit buku Pedoman pemberian penghargaan dan sanksi bagi pegawal
Politeknik kesehatan Kementerian Kesehatan Yogyakarta.

Menciptakan civitas organisasi Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan sesuai dengan visi
dan misi membutuhkan alal pandu yang operasional Jabaran dari beberapa aturan kepegawaian
dihimpun dalam Pedomean pemberan penghargaan dan sanksi ini dengan harapan dengan pedoman inl
akan menjadi alat pandu lebib operasional bapl pegawai yang bekerja dilingkungan Poliekkes Kemenkes
Yogyakarta,

Tujusn menyusun buku pedoman ini adalah sebagai acuan bagl pengelola dalam memberikan
penghargaan dan sanksi bagl pegawai dilingkungan Politeknik Kesehatan Yogyakarta menurut peraturan
penduandangan yang berlaku. Pegawai dalam hal ini beraku pegawai PNS dan Non PNS

Besar harapan kami dapat menciptakan suasana kerja yang harmonis, berdasar PEraluran yang
berlaku dan manghasilkan organisasi yang konduslf dalam mewujudkan visi dan misi Politeknik
Kesehatan Kementerian kesehatan Yogyakarta. Sekiranya dalam pedoman ini masih ada kekurangan

mokvin saran demi perbaikan selanjutnya.

syld, SKM, MS
1961111001




PEDOMAN PEMBERIAN PENGHARGAAN DAN SANKSI (REWARD AND PUNISHMENT)
PEGAWAI POLTEKKES KEMENKES YOGYAKARTA

BAH |
PENDAHUL LAN
A, Latar Belakang

Penghargaan dan sanksi (reward dan punisiment) merupakan bentuk metode dakm
memotivasi pegawal untuk meningkatkan kinerja dan prestasinya, Rewarnd sendin arlinya
adalah, penghargaan atau imbalan [nstifusi memberkan reward sebagal bentuk
pengakuan yang dipublkasikan untuk memacu pegawal yang linnya. Dalam konsep
manajemen, rfaward merupakan salah saty afal untuk peningkatan molivasi para
pegawai. Metode inl bisa menstimulus pegawal unluk melakukan suatu perbualan yang
positif secara berulang-ulang ,

Sanksr atau punishment adalah benfuk pembensn hukuman yang bersifal untuk
mamberikan efek jera pads pegawal Pada dasamya keduanya sama-sama dibutuhkan
dalam memofivasi pegawai, |lemasik  dalam memolivasi para  pegawal  dalam
meningkalkan kinorgamnea Keduanya menipakan reaksi dari seorang pimpinan ierhadap
kinarja dan produktivitas yang telah difunjukkan oleh bawahannya hukuman uniuk
parbuatan jahat dan ganjaran onluk perbuatan baik Melinal dan fungsmya i, waoiah
keduanya befawanan, télapl pada hakekalnya sama-sama berlujuan agar seseorang
menjadi lebib baik, termasuk dalam memotivasi para pegawal dalam bekerja

B. Crasar Hukum

Diasar hukum palaksanaan sislem penghargaan dan sanksi pads Poltekkes Kemenhes

Yogyakara mengacu kepada Peraturan Parundang-undangan yang bertaku di Negara

m Fepubhik indonagia, anias i

1) UU No 11 tahun 1960 tentang Peasun Pogawai & Pensiun Janda/Duda-nya

2} PP Mo 16 {ahun 1384 tentang jabatan Fungsional Pegawal Neges Sipll jo PP No 40
tahun 2010

3} PP No 25 Tahun 1994 Tentang Satyalancana Karya Satya

4) PP No 7 tahun 1977 tentang Pesaturan Giyl Pegawai Neger Sipl dan peubahan-
perubah=an nya

5] Peraturan Pamaerintah (PP Nomoe 34 Tahun 2014 tentang Perubahan Keznambelas
Alas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 mengenal gajl pegawai negern sipil

B) PP Mo 88 Tahun 2000 tentang kenaikan Pangkat Pegaws: Negeri Sipil jo PR Mo 12

fahun 2002




——-

7} PP No 42 tahun 2004 tentang Pembinaan Jiws Korps dan Kode Etik Pegawai Negeri
Sipil

B} PP No 53 tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Meger| Sipil

l %) Hepulusan Kepala BKN No 12 Tahun 2000 tentang Kelentuan PalaksanaanPP No
83 Tahun 2000

10) Kepulusan Kepals BAKN No D2 Tahun 1995 Tentang Kelentuan Pelaksanaan
Penganugerahan Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya

1) Perpres No 26 tahun 2007 tentang Tunjangan jabatan Struktural

12} Paraturan Menteri Keuangan No 164/PMK 05/2010 tentang 1ata cara pembayaran
tunjangan profesi guru dan dosen, tunjangan khusus guru dan desen, dan lunjangan
kehormatan profesor,

13) Peratutan Menterl Kesshatan No B3 tahun 2013 tentang Tunjangan Kinara bag|
Pegawai di Lingkungan Kementerian Kesehatan 1|

C. Twjuan
Penghargaan merupakan bentuk dorengan yang positil, maka sanksi sebagai baniuk
dorongan yang negatil, tetapi kalau diberikan secard lepal dan bijak bisa menjadi sarana
uluk memolivasi. Tujuan dari metode in| nlinya adalah untuk mamperbaiki dirt ke arah
yang lebih balk. Jika sonksi menghasilkan efok jera, maka pengiargaan  akan
menghasilkan efek sebalkma yaitlu ketauladanan Untuk membieat penghargaan dan
sanks dapat beralan dengan baik diperukan konsistensi dan hans barsifat objekti
Penerapan penghargaan dan sanksi secara konsekuen bertujuan unfuk mencapai
1. Mekanizme dan sistem kerja di seatu instansi menjadi letih batk, karena adanya
todak ukur kinerja vang jelas
4  Kinerfa individu dalam suatu instans semakin meningkat, karena adanya sisiem
pengawazan yang obyekiif dan lepat sasaran
3. Adaya tingkat pencapaian kinerja para individu mstansi

0. Sigtematika

Bentuk penghargaan (reward) dapat dibagt 2 (dua) jenis, yaitu Penghargaan Umum
dan Penghargaan Khusus, Penghargaan umum dapal diberlkan hepada seluruh pegawai
yang dinilai secara melode dapal diberikan untuk mendad kinerja pegawal secarn objoktif,
sadangkan penghargaan khusus dapal diberikan kepada pegawal yang danggap (dimlai)
tedah berkonlribusi secara khusus kepada istansi
Bentuk sanksi yang di berlkan kepada peyawai di bagl menjadi 2 (dua) jenis; yailu Sanks|
karena Pelanggaran Kode Elik Pegawal dan Sanksi karena Pelanggaran Disiplin

Pagawai




A Penghargaan (Reward)
1. Pengartlan Umum
Reward arfinya ganjaran, hadiah, penghargaan atau imbalan, Dalam korsep
manajemen, reward merupakan salah satu alat unluk peningkatan molivasi para
pegawal. Metode ini bisa meng-asosiasi-kan perbuatan dan kelakuan seseorang
dengan perasaan bahagia, senang, dan biasanya akan membuat mereka melakukan
suaty perbuatan ysng balk secara berulang-ulang. Selain motivasi, reward piga
berfujzan agar sessorang merjadi giat lagi usahanya untuk memperbaike atau
meningkalkan prestasi yang tetah dapat dicapanya.

Jenia Penghargaan
Jenis - jenis penghargaan (reward) yang dibenkan kepada pegawal dapal berupa .

1
2
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

Kenaian Pangkal

BAB Il

TIMJALLAN LML

Tanda Keharmatan Satyalancana Karya Satya
Tunjangan Jabatan

Tunjangan Limum
Tugas Belajar

Kenalkan Gaji Barkala
Gajl dan Gaji ke -13

Sarlificasi Dosen
Tunjangan Kinarja

10] Pensiun

PENGHARGAAN |
(REWARD)|

Kenaikan Pangkat | 1

DASAR HUKLM
PP Mo 99 Tahun |

2000
tentangkemnaikan
Pangkal Pegawai
kegern Sipi jo PP
Mo, 12 'Tahun
2002

KepkKa BEMN Mo |

12 Tahun 20K
teniang
ketentuan
Pelaksanaan PP
Mo. 88 Tahun

2000 lentang |

JENIS

Kenaikan Pangkat Regular
Kenaikan Pangkat Pllhan

[+

b

Menduduki jabalan strukiural alau
jabatan fungsional terfentu;
Menduduki [abatan tedtentu  yang
pengangkatannya ditelapkan dengan
Keputusan Presiden;
Menunjukkan prestas
bizsa baiknya,

kera  luar

. Menemukan penemuan baru yang

bermanfaal bag negara;

- Diangkat menjadi pajabat negara;

Memperoleh  Sural Tanda  Tamai

__Belajarffjazah;




Kenalkan
Fangkat Pegawai
MNegen Sipll jo PP
Mo 12 Tahun
2002,

Struktural
a. PP HNa
Tafwn
200Mentang

Pengangkata
A egaw:sl
Megeri  Sipil
DalamJabala
o Strulturs
jo. PP Na. 13
Tahun 2002
b. Kepke BEM

100

Melaksanakan ftugas belajar dan
sebelumnya  menduduki  jabatan
struktural  asteu  jabatanfungsional
lerteni

Telah selesal mengikuti dan luius
lugas belajar, dandipekerjakan atau
diperbantukan secara penuh diluar
instansi induknya yang diangkat
dalam jabatan pimpinan yang telah
ditetapkan  persamaan eselonnya
alau @abatan fungsional tertentu.

3. Kenaikan Pangkal Anumaria

]

FNS yang dinyatakan tewas,
diberikan kenaikan pangkat anumeria
selingkat lebih tinggi

. CPNS yang tewas, diangkat menjadi

FNS teritung mulai awal bulan yang
bersangkutantewas dan  diberikan

kenakan pangkat anumeana.
4. Kenaikan Pangkal Pengabdian
Memaliki masa bekerja sebagai PNS selama

Sekurang-kurangnya 30 ({lima puluh)
lahun secara lerus menemus dan
sekurang-kurangnya telah 1 (satu)
bulan dalam pangkat terakhir,

. Sekurang-kurangnya 20 [dua puluh)

. bekurang-kurangnya

lahun secara lerus menerus dan
sekurang-kurangnyatelah 1 (satu) |
lahun dalam pangkal lerakhir

10 (sepuluh)
tahun secara lems menerus dan
sekurang-kurangnya telah 2 (dua)
tahun dalam pangkat terakhir

. Getiap unsur penilaian prestasi kera

Syarat

sekurang-kurangnya bemilsi  balk

dalam 1 {satu) lahunterakhir,

Tidak pemah  dijdluhi  hokuman

disiplin  Ungkat sedang atau berat

dalam 1 (satu) tahun terakhir,
PNS  diangkat dalam  jabatan

strukiural

TEREMDAH
FANGKAT | GOL/RU
_ Pembina id
| Litama
| Madya
[ 'Pambina
Litama Muda

ESEL
_ON
l'a

s Wie

s Pembina Ifie

ik | Pembina

b




2. Jabatan
Fungsional 1. Jabalan jabatan yang dihimpun
a PP MNoib dalam rumpun jabalan fungsional

Tahun 1994 depat dikslegorikan  dalam  jabatan

tentang lungsional  keahkan atau  jabatan

Jabatan fungsional keterampilan:

Eungsional Jabatan fungsional keahlian adatah

Peagawal jabatan fungsonal yang pelaksanaan

MNegerl  Sipi fugasnya -

ja.PPNo.40 a. Mensyaratkan kealiiasi

Tahun 2010; profesional ‘dangan pardidikan
serendah-rendahnya bernjazah
sarjana (51)

. Melipuli kegistan yang berkaras
dengan penelitian dan
pengembangan, peningkatan dan
pensrapan konsep dan teorl sera
metade operasional dan
penarapan disiphin
Amupengetanuan yang mendasan
pelaksanaan tugas dan  fungsi




Keppres No.67 Tahun
1988 entang Rumpun
Jabatan Fungsional

Pegawal Nageri Sipil,

jabatan  fungsional  yang

bersangkiutan,

c. Terlkat pada etika profesi tenentu
yang dilstapkan oleh ikatan
profesingya

4 Jabatan fungsionsl ketrampilan
adalah jabatan fungsional yang
petaksanaan lugasnya.

a, Mensyaratkan kualifikasi teknisi
profesional dan‘atau  penunjang

Kejuruan
setinggi-tingginya
Diglarmatll (D-111);

. Meliputi kegiatan ]
operasional  yang  berkaitan
dengan penerapan konsep atau
metode operasional dar  suatu
bidang profes);

. Terikat pada elika profesi lertentu
yang ditetapkan  oleh  ikatan
profesinya.

atya;
. KepkaBAKN

PFPNO.25Tah
un1994tentan

4
Tandakehor
matanSatyala
neanakanas

Mo 02 Tahun
13935tentang
KeteniuanPel
Aksanaan
Penganugera
han
Tandakehor
matan
Satya-lancan
akaryaSatya

Pegawal  Negen

Sipl  yang  telah

meampunyal masakerja
a, 10{sepuluhjtahun;

b 20{duapuluhjtahun;atau
€. J0{bgapulubtahunataulebi

secara  lerus meneris dan  menunjukkan

kesoliaan,  kecakapar,  kejujuran  dan
codtisi

mhmguadapal  disdkanteladanhan _setion
pegawalan

Salyalancana Karya Satya dibagi dalam
ligakslas, SatyalancanakaryaSatya1lTa
i,

EatyalancenalaryaSatya20Tahun, danSat
yalancanakKaryaSatyad0Tahun.




Pasal 13 PP
No 16
Tahun 1294
lentang
Jabatan
Fungsional
Pegawai
MNegenSipiljo
PP
No40Tehun2
010

I A

| B

Rp 4375000 |

1A

[TH: .

Rp 3.250.000
'Rp 2.025.000

&

Rp 1.260.000

Rp 530.000

IV A

Rp 540,000

s e —

Ve

Rp 450,000

VA

Rp 360,000

. PNS yang menduduki jabatan fungsional
dan lelan ditetapkan angks kreditnya
diberikantunjangan jabatanfungsional
Besamya

 punjanganjabataniungslonaidietapkande
ngankKeputusan/PeraturanPresiden.

Perpres Mo, 12
Tahun 2006
tentang Tunjangan

Umum Bagl Pegawal

Kepada Pegawal Neger Sipll yang fidak |

manerims

tunjargan

tunjangar
struklural lunjergan  jabatanngsional,
yang  dipersainakan - dengan

jabatan
ataw




lunjangan jabalan, dibenkan Tunjangan

Umum setiap bulan

PP No. 7 Tabun
1977 tentang

Peraturan
GajiPegawai Neger
Sipil sebagaimana
telah tiga belas kali
diubah terakhir
dengan PP
Momor 11 Tahun
2011

PNS diberikan KGB apabila dipenuni syaral-
Syarat:

lelah mencapai masa kerja golongan yang
diteritukan untuk kenaikan gaji berkala;

penilgian pelaksanasn pekerjaan dengan
nilai rata-rata sekurang-kurangnya ~cukups

Pasal 4 dan Pasal &

PP Ho. 11 Tahun

2011 fentang

Perubshan  keliga

balas Afas PP No. 7

Tahun 1977
tentang
Peraturan
Gayl

Pagawai
Sipil

Megeri

1. Kepada PNS yang diangkal dalam suatu
pengkal menurul Feraturan Pemerintah
ini, dibenkan gajfi pokok boerdasarkan
golongan ruang yang ditetapkan untuk
pangkal fu

. Kepada seorang yang dianghal menjadi
Calon PNS, dibenkan gaji pokok sebesar
80 % dari gaji pokok,

. Kepada Calen PNS ssbagaimana
dimaksud pada angka 2, apabda telah
mempunyaipengalaman kerfa yang dapat
diperhitungkan  untuk gail
pokok, diberikan gaii pokokyang segaris
dengan pengalaman kerjanya yang telah
ditetapkan sebagal masa kefja golongar:

PFPNo 33
2011
Pemberian
GajlPenswn/Tunjan
‘gan Bukan
Keligabelas  dalam
Tahun

Anggaran 2011
kepada Pegawai
Negeri, Pejabal
Negara, dan
Penerima
Pengiun/Tunjangan

Tahun
lentang

Femberian GapPensiun/Turjangan  Bulan
Ketigabelas dalam Taehun Anggaran 2011
kepada Pegawai MNegeri, Pejabal Megara.
dan Penerima PensiundTunfangan




- PP No. 24 tahun | 1, Cuti tahunan,;

1 terlang | 2. Cuj besar;

Culi  Pegawai | 3. Cuti sakit:

Negeri Sipil. 4. Cufi bersalin:

2. SE BAKN 5 Euuhﬂu‘mdmanpinﬂng;
No.OV/SENS |6 Culidiluar langgungan Negara:

FTientang

Parmintaan

Pasal 1dan Pasal 9
UL No, 11 Tahun
1964
lentang Panswn
Pegawal & Pensiun
dandaDudanya

2]

3

1. Pensiun-pegawai
[andafduda diberikan seba
harilua dan

dan

2 ?mg.hﬂhahn'nnurimapanslunﬁdahhr |

a. Fegawal yang diberhentikan dengan
homal  sebagai  pegawai ot
berbak  menermapansiin pagawai,
Hkalau ! |
pemberhentiannya sebagai pegawai
negeti;

1) Tetah mencapai usis sekurang

i3

pada saal

kurangnya 50 (lima puluhi tahan
dan mempunyal masakerja unfuk
Pensiun  sekurang-kurangnya 20
{dua puluh) tahun.

Uleh badan/pejabat yang ditunjuk
oleh  Deparlemean A
berdasarkan peraturan tertang
penguiian  kesehatan  pegawmi
negen,  dinyatakan fidak  dapal

bekena  lagi  datam jabatan
apapun  juga karena keadaan
[asmani  atau  rohani

yang
disebabkan oleh dan karena fa
manjatankan kewajiban
jabatannya stay
Mempunyai masa kerja sekurang-
kurangnya 4 (empat} tabun dan
oleh badan/ pejabal vang dilunju
oleh  Departemen  Kesehatan
berdasarkan  peraturan tentang
pengujisn  kesehatan _
neger, dinyatakan tidak dapar

gaijaminan

bekera  lagi  dalam  jsbatan




apapun juga karena keadasn
jaemani stau rohani, yang tidak
disebabkan oleh dan karena ia
mianjalankan kewajiban
jabatannya.
diberhentikan  atau  dibebaskan
daripekerfaannya
karenspenghapusan jabatan,
perubahan dalam susunan pagawaid,
penertiban aparatur negara atau
karena alasan-alasan dinas lainnya
dan kemudian Udak dipekerjakan
kembali sebagai pegawal neger,
berhak menerima pensiun  pegawai
apabila @ diborhentikan  dengan
hormal sebagal pegawai neger dan
pada sanl pemberhentiannya sebagai
pegawal  negen du telah berusia
sekurangkurangnys 50 {lima puluh)
tohun dan momiliki masa kerja untuk
pensiun sekurang-kurangnya 10
{sepiluh] kahian
Fegawal Negerl vyang  selclah
menjalankan suaty  tuges  Megara
tidak dipekerjakan kemball sebagai
pegawnl neger, berhak menerma
pansiun  pegawai  apabila a
diberhantikan dangan hormat
sebagil pegewal negerl don  pada
saal  pemberhentiannya  sebagai
pegawai negeri i@ lelah mencapsi
usia sokurang-kurangnya 50 (lma
palub} tabun dan memiliki masa kerja
unfuk  pensiun  sekurang-kurangnya
10, (sepuluh) tahwn,
Apabila pegowal  negerl  yang
dimaksud pada huruf b danhunof
c, pada esasl a8 dibarhantikan
sobagal  pegawal  pegerd  telah
memiliki masa kerja untuk pensiun
sekurang kurangnya 10 (sepuilub)
tahurn akan letapl pada saat iiu belum
mencapal usia 50 (lima pulub) fahun,
maka parmbarmn pansiun Kepadanya
ditetapkan pada sast ia mencepai
usia 50 (lima puluh) tahin




ighargaan kepada pegawal disesuaikan dengan jenis penghargaan
n, ada penghargaan yang bersifal umum, yaitu penghargaan yang di
3 pagawal yang sudah memanuhi persyaratan jangka waktu terentu,
atau |abatan tertentu, yang bersifat kolektif, di berikan dengan
secara barjenjang ke Unit Uiama,

au purishment disrikan sebegal hukuman alau sankst, Jka reward
Emiht reinforcement yang positif, maka punishment sebagai bentuk
1 ; yang negatil, tetapi kalau diberikan secara tepat dan bijak bisa menjadi
Tq.liuﬂn dar metode ni adalah menimbulkan rasa tidak senang pada
gya meEreka jangan mekakukan pelanggaran, sahingga hukuman yandg

sifal untuk memperbaiki dan mendidik ke arah yana lebih baik.

Hirpm aanks nya berupa

b mmlﬂ
¢l Pemyataan tidak puas secara tertulis

garan Sedang. sanksinya berupa :

14 ‘fkanaikan gap berkala selama 1 (salu) tahun
Hﬁmﬁun kenaikan pangkat selama 1 [satu) tshun
&) Penurunan pangkat setingkat lebih rendah setama 1 {satu) tahun

{ Haui'ut. Banksinya barpa
an pangkat setingkast lebih rendah selama 3 (tiga) tahun
nds dalam rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah
bebasan dan Jabatan
nlian dengan hormat tidak atas permintsan sendin sebaga PNS
snilian tidak dengan hormat sebagal PNS




disipfin untuk pelanggaran ketentuan jam kerja
Disiplin Ringan ( pasal 8 )
wan Lisan | tidak masuk selama 5 hari kerja
Teguran Tertulis : toak masuk selama 6 5. 10 harl kerja
©) Pamyatasn tidak puas scr terfulis tidak masuk selama 11 5.d 15 hari keda

iman Disiplin Sedang ( pasal 0 )
8) Penundaan KGB selama 1 (satu ) tahun | tidak masuk selama 18 s.d 20
b) Fu'umdnan kanaikan Pangkat selama 1 (satu } ahun | tidak masuk selama

£} Penurunan Pangkat setingkat lebih rendah selama 1 (satu | tahun @ tidak
 masuk sslama 26 5.d 30 hari kerja

: Diisipliin Berat ( pasal 10 )

a) Penurunan Pangkat sefingkal lelsh rendah selama 3 [ tiga ) tabun @ flidak
- masuk setama 31 s.d 35 har kerja

1'5%@ daiam rangka Penurunan jabata setingkat lebih rendah | lidak
n'ﬁunltsntmnn 36 a.d 40 hari kerja

¢) Pembebasan dari jabatan Strkdural atay JFT - tidak masuk selama 41 5.d

.—ﬁ han kerja
 Pemberhentian dengan harmat dengan hormat tidak atas permintaan sendin
ﬂﬂ.l Pemberhentian tidak dengan homat | lkdak masuk selama 40 hari

DASAR HUKUM JENIS

'TFT_E_FE. 42 Tahun Sanksi Moral barupa;
2004 tantang
Fembinaan Jwa 1, Pemyaltaan secara tertuiup; dan
Korps dan Kode Etik | 2 Pemyataan secara terbuka.

Pegawsi Mageri Sipil

PP No 53 Tahun Tingkat dan Jenis hukuman disiphn
2010 tentang Chisiplin
Pogawai Megen 1 Ringan:

Sipil a. teguran lisan;
b teguran tertulls; dan
. pefmyataan lidak puas secara lartulls.
< Bedang;
a panundaan kenatkan gajl berkals
selama 1 (saiu) tehun;
b penundasan kenakan panghkat selama




C.

3. Berat

a

b

g

1 (satu) @hun; dan
penurunan  pangkal setingkat lebih
rendah selama 1 (saiu) tehun.

penurunan pangkal setngkat lebin
rendah selama J (tiga) tahon;,
pamindahan dalam rangka
penurunan  jabatan -selingkal  lebih
rendah;

pembebasan dari jabatan;
pamberhantian dengan hommat tidak
atas permintaan sendinl  sebagai
FPNS; dan

pambarhentian tidak dengan hormat
sebagal PNG.

. PP Mo, 10 tahun

1988 tentang Ifn
FPerkawinan dan
Perceralan
Fegawai Megeri
Sipil. jo PP No,
45 Tahun 19890

. Sural

EdaranBAKMN

Mo 48/5EM9
80 tentang
Petunjuk
Pelaksanaan PP
Mo, 45 Tahun
1990 tentang
Peribahan alas
PP Mo 10 tahun
1983 t=ntang ljin
Perkawinan

dan

Ferceraman
Fegawai
Sipil

Megen

. Dyaluhi salah satu hukuman disiplin |
baral berdasarkan PP 53 Tahun 2070,
apabila melakukan salah salu alau lebih

pﬂrhwlan sehagai berikut

Tidak memberitahukan pearkawinan
perfama  secara  terulis  Kepada
Fesabat  dalam  jengka  waklu
selambal-lambatnya 1 [satu)] ahun
selelah perkawinan berfangsung;
Melakukan pefcerazn tanpa
memperaleh  {in bagl  yang
barkedudukan sebagai  pengougal
alau tanpa surat keterangan bagi
yang berkedudukan sabagal
tergugal, terlebih dahulu darn Pejabat;
beristri lebih darl seorang tanpa
memperokeh ijin ledebih dahulu dari
Pesatial,

Melakukan hidup bersama diluar
ikatan perkawinan yang san dengan
wanita yang  bukan istrinya  atau
dengan pria lain yang Dukan
SUAMINYA;

Tidak mplaporkan perceraiannys
keprda Pefaba dalam [angka wakiu
salambat-lsmbatnya  1(salu)  bulan
selelah terjadinya perceraian;

Tidak mefaporkan  perkewinannys
yang keduaketigakecmpatl kepada
Feojabat  dalam  [angka  watiu
selambat-lambainya 1{satu) tahun
setelan perkawinan diangsungkan |
dan

Satiap atasan yang lidak memberikan
perfimbangan dan lidak meneruskan
pamintaan ijin alau  pemberitabuan
adanya Quoatan perceraian  uniuk
melakukan percaraian, dan  atou




untuk beristri leblh dari  secrang
daiam jangka waklu  selambat-
lambatnya 3 (liga) bulan selelah ia
menenma  permintaan  §in  atau
pemberitahuan  adanya  gugatan
pefcermian

. Pejabat  yang tidak memberikan
keputusan lerhadap permintaan ijin
perceralan atau lidak memberikan
sural kelerangan atas pemberilahuan
adanya gugatan perceraian, dan atau
memberkan  kepulusan  terhadap
permintaan jin untuk beristn  iebih
darl seorang dalam jangka wakiu
selamtal lambatnya 3 (liga) bulan
selalah la menerima pemintaan §jin
atau pemberitahuan adanya gugatan
petcaraian; dan
Fejobal  yang lidak melakukan
pemeriksaan dalam hal mengetahui
adanya PNS dalamlngkungannya
vang melakukan hidup bersama
diluzar ikalan perkawinan yang sah.

. PNS  wanila yang menjadi st

kedualketigakeempat  dijatuhi hukuman
disiplin - pemberhentian  tidak  dengan
hormal sebagal PNS berdasarkan PP 53
Tahun 2010

. Dijatuni  satah  salu  hukuman  disiplin

beral berdasarskan PF 53 Tahwn 2010,
apabila menolak melaksanakam
pembagian gaji dan  atau  tidak
menandatangani daftar gajinya sebagal
akibal perceraian

Pasal 2 ayat (1),
Faesal 3, dan Pasal 9
PP No. 37 Tahun
200w terilang
larangan PMS
miniadi Angaita
Partai Pofitik

" PNS dilarang ma-'uadl anggola danialau

pengurus parai politik,

PNS yong akan menadi  anggola
dan‘atau  pengurus  parlal politk waijib
mangundurkan dinsebagai PHNS;

FNE yang mengundurkan dirt sebagai
PNE  diberhentikan dengan  hommat
sehagai PNS.

Pemberhanfian sebages PNS  berlaku
Berhilung mula: akhir bulan mergajukan
pengunduran din;

. PNS yang monjadi anggota  dandatau

pengurus prartai politik tanpa
mengundurkan diri sebagaiPNS,
diberhentikan  tidak dengan  hormat
sebagai PHS,

. Pemberhontian berlaku terhitung  miglai

akhir bulan yang bessangkutan  menjad)
anggula danfatau penguius partal politik,




dan

7. PNS vyang mengundurkan din  dan
ditanggubkan pemberhentiannya, tetapl
letap  menjadi anggota  dandatau
peEngurus parai politk |, diberbent&an
Udak dengan hormal sebagal PNS
terhitung  mulal  akhir  bulan  yang
bersangkutan menjadi anggota dan/atau

pEngurus paral poiik,

FPemberhentian 1. Pasal 23 dan 1. PNS dapat diberhentikan dengan hommat
Pasal 24 UL atau tidak diberhentikan karena dihukum
M43 Tahun penjarakurungan  berdasarkan  putusan
19949 tentang pengaditan  yang Ielah  mempunyal
Perubahan Alas kekualan-  hukiuman  elap  Karena
LU No. B Tahun melakukan tindak pidana yang ancaman
1974 tentang hukumannya kKurang dan 4 {empal)
Pokok- tahun.

PokokKnpegawai | 2. PNS dapat diberhenlikan dengan hormal

an | fidak atas peminiaan sendin atau Ldax

2. PP No.4 Tahun dengan hormat  karena  dibukum

1966 tentang penjarakurungan berdasarkan putusan

Pemberhentian/ | pengadilan  yang [elaly  mampunyal

amberhantian kekuatan  hikuman  lelap  karend

Semeniara melakukan tndak pidana yang ancaman

Fegawal Negeri hukumannya 4 {empal| tahun atau kebin

3. PasalB dan 3. PNS dibernentikan tidak dongan hosmat

Pazal 9 PP No. karena clifvulourm pEraratiunngan

32 Tahun berdasarkan putusan pengadilan  yang

1978 { lelah mempunyal  kekuatan  hukuman

lentangFemberh tetap karena melakukan tindak  pdana

enllan Pegawal kejahatan jabatan -@tau tindak  pidana

Meger Sipil jo | kejghatan  yang ada  hubungannya

PP Mo. 65 Tahun dengan |abatan.

2008 4, PHS vang dikenakan penahanan oeh
pEjabal yang berwajib karena disangsa
telah melakukan tindak pldana kejahatan
sampal mendapal putusan  pengadilan
yang lelah mempunyal kekuatan hoekum
Iaiap dikenakan perriberhentian

sementara dan jabatan negeri

4. Pagawaiyang di beri sanksi .
Pegawal yang diberi sanksi adalah pegawal Poliekkes Kemenkes Yogyakara
yarg melakukan Pelanggaran Kode Ftik dan pegawai yang melakukan Pelanggaran

Disiplin Pegawai sesuai PP No 53 tahun 2070




. BAB 1]
SRR FEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD)

1argaan tersebut di :mhndmgnnjnﬁaf’mmhargum yang
Viersebut ada yang bersifat mengikat. yatu penghargaan yEIng
gsung karena secrang pegawsi menduduki jabatan ferenty

a Tunfangan, bafk ity Tunjangan Jabatan, Tunjangan Umum,
angan kinerja.

0 di berikan ketka seorang pegawal dalam satu jabatan
3N yang berdaku untuk menerima Penghargaan lersebut, anlarg
yailu tunjangan yang di berikan kepada Dasen yang lalah

Ik sebagai penghargaan atas profesionalifasnya,

an penghargasn kepada Pegawsi merupskan proses berenjang

Keria terkecil, dalam hal inj Jurvsan ~ Jurusan dl Poltekkes
g selanjulnya akan di proses di Direktorat, untuk setanjuinya di

g ke Unit Utama, datam hal ini Badan PPEOM Kesshatan




BAB IV
A PEMBERIAN SANKSI (PUNISHMENT)

8 pegawai di laksanakan berdasarkan PP No 53 tahun 2010
deger, Politeknik Kesehatan Kementerisn Kesehatan Yogyakarta
-l pimpin cleh Direktur di mana jabatan tersebut setara dengan

1 Peraturan tersebut moka -

an penjatuhan hukuman disiphin kepada Presiden metalu Pejaha

Im;l Pegawal dengan jabatan yang pengangkatannya dan

' mmm.g Presiden untuk jenis hi.iﬂ.m:m disiplin -

1 hormat atas permintasn sendii sabagal PNS
lidak hormal sebagai PNS

npenjat hukuman disiplin bagi :
‘Eselon IV, fungsional tartentu jenjang Pertama dan Pelaksana
1 lungsional umum golongan It sampai dengan gokangan ruang

| Esalon V, fungsional tertentu jenjang Pelaksana dan Pelaksans
fungsional umum gelangan lifa sampai dengan golongan ruang

alau diperbantukan di lingkungannya yang menduduki
_umm IV, |abatan fungsional terenty lenjang Petama dan
dlan dan fungsicnal umom golongan Ve sampai dengan golongan




Mdsm [abatan fungsional tedeatu jenjang Pelaksana dan Pelaksana
Pemula dan fungsional umum golongan llfa sampai dengan golongan ruang
Wb

dengan fungsional umum golongan Ua sampai dengan gokangan

PNS ﬁp dipekerjakan atau diperbantukan di ngkungannya yang mendudiki
struklural eselon V, jabatan fungsional tertentu jenjang Pelaksana dan
ana Pemula dan fungsional umum golongan Ia sampal dengan golongan
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